
اشاره
همیشـه یک پرسـش هسـت کـه بتوانـد دغدغـه ای ایجاد کنـد. یک سـؤال که چنـد نفـر را گردهـم بیاورد 
تـا تجربه هـا و دانـش خـود را بـه اشـتراک بگذارنـد و درصدد یافتـن پاسـخ آن باشـند. گاهی این سـؤال از 
کلاس درس شـروع می شـود. معلـم تدریس می کند، بیشـتر دانش آمـوزان مطلـب را می گیرند و تعـدادی هم 
متوجـه موضـوع نمی شـوند. معلـم به تکاپـو می افتد. دنبـال راه حل هایـی می گردد تـا این مشـکل را برطرف 
کنـد. مطالعـه می کند، با همکارانش به مشـورت می نشـیند، تجربه هـای دیگـران را مرور می کند، و سـرانجام 
در قالـب درس پژوهـی طـرح و ایـده ای را بـه محـل آزمون می گـذارد، جـواب می گیـرد و در نهایـت کار را به 
سـرانجام می رسـاند. درس پژوهـی بـه دنبال آن اسـت که به گروهـی از معلمان دارای مسـئله های مشـترک 
در فراینـد آمـوزش و یادگیـری کمـک کند، بهتر بیندیشـند و بـا کمک هـم راه حل هایی مناسـب را برای حل 

مسـئله های خـود بیایند.
چندی پیش ششـمین همایش درس پژوهی دورة ابتدایی اسـتان همدان برگزار شـد. در این برنامه از معلمان و 
کسـانی کـه با تدبیـر و ابتکار خود چه به صـورت فردی و چـه در قالب گروهی پیرامون مسـئله ها و دغدغه های 

گزارشی از ششمین همایش درس پژوهی دوره ابتدایی در استان همدان

گـزارش

محمدحسین دیزجی

بهبـود و تحـول در
 کلاس درس اتفاق می افتد
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آموزشـی خـود بـه راه حل هایی رسـیده و از دسـتاوردهای حاصل موفق بـه حل برخی مشـکلات دانش آموزان 
در نقـاط متفـاوت این اسـتان شـده بودند قدردانی شـد. البتـه در کنار درس پژوهـی نیز طرح دیگـری در این 
اسـتان مطـرح شـد که از برگزیـدگان آن نیز با نـام »زندگـی پژوهی« سـپاس گزاری کردند. زندگـی پژوهی در 
واقـع طرحی اسـت کـه به موضوع هـای مرتبط با حـوزة درس و زندگـی دانش آمـوزان از طریق تلفیـق فرایند 

یاددهی ـ یادگیـری می پردازد. 
در ایـن جلسـه دکتـر مرتضی شـکوهی، مدیـرکل دفترآموزش دبسـتانی وزارت آمـوزش و پـرورش، به عنوان 
مهمـان برنامـه به ایراد سـخن پرداخت و نکاتـی را پیرامون درس پژوهی بـا آنان درمیان گذاشـت. آنچه پیش 

روی شماسـت گزارشـی از ایـن برنامه اسـت که با هـم می خوانیم.

دکترشـکوهی مدیرکل دفتر آموزش دبستانی: 
تـا زمانـی کـه مـا خودمـان نخواهیـم هیـچ 
تغییـری اتفـاق نمی افتـد و اگر هـم تغییری 
صـورت بگیرد، مانا، پایا و مسـتمر نخواهد بود
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ــه عنــوان  از فکــر کــردن، اندیشــیدن و پژوهــش کــردن ب
عوامــل مهــم و تأثیرگــذار در موفقیــت یــاد کــرد و گفــت: 
ــرای توانمندســازی را بایــد  »بایــد بپذیریــم کــه گام اول ب
خودمــان برداریــم. حضــور در کارگاه هــای آمــوزش ضمــن 
ــیار  ــخنرانی ها بس ــتفاده از س ــوب و اس ــیار خ ــت بس خدم
ســودمند اســت، امــا مهم تریــن نکتــه آن اســت کــه 
ــاور درونــی مــا همــراه شــود. تــا  ــا ب توانمندســازی بایــد ب
زمانــی کــه مــا خودمــان نخواهیــم هیــچ تغییــری اتفــاق 
نمی افتــد و اگــر هــم تغییــری صــورت بگیــرد، مانــا، پایــا و 

مســتمر نخواهــد بــود.«
مدیــرکل دفتــر آمــوزش دبســتانی درادامــه از درس پژوهی 
بــه عنــوان بســتر و نقطــة مهمــی در بحــث انتقــال تجربــه 
نــام بــرد و یــادآور شــد: »درس پژوهــی در واقــع احساســی 
زیبــا بــرای حــل یــک مســئله بــه صــورت گروهــی اســت. 
ــه و  ــه تجزی ــم ب ــک ه ــه کم ــان ب ــن روش، معلم در ای
ــه دنبــال  ــه کمــک هــم ب ــد و ب تحلیــل مســئله می پردازن
کشــف یــک راه حــل می گردنــد. ایــن در حالــی اســت کــه 
محصــول فکــر و تجربــة مــن بــا دیگری متفــاوت اســت. در 
ــه  ــا هــم ب درس پژوهــی، مــا ایــن دریافت هــای خــود را ب

ــم.  ــتراک می گذاری اش
ــاور کنیــم کــه کارکردهــای مدرســه تغییــر  امــروز بایــد ب
ــا  ــه م ــاوت را ب ــه ای متف ــول مدرس ــند تح ــد. س یافته ان
معرفــی می کنــد. امــروزه ایــن ســند از دانش آمــوز معنــای 
نــو و تــازه ای ارائــه می کنــد. دانش آمــوزان مــا امــروز 
دیگــر تنهــا یــک پذیرنــدة صــرف حــرف ما نیســتند. ســند 
ــن در اینجــا از  ــد تحــول اســت و م تحــول گرچــه نیازمن

یک احساس زیبا برای حل مسئله در قالب گروهی
دکتــر مرتضــی شــکوهی در ایــن مراســم کــه بــا حضــور 
مدیــرکل، معاونــان، مدیــران، مســئولان آمــوزش و پــرورش 
و معلمــان برتــر و پژوهشــگر اســتان همــدان برگــزار شــد، 

تـا زمانـی کـه مـا خودمـان نخواهیـم هیـچ 
تغییـری اتفـاق نمی افتـد و اگـر هـم تغییـری 
صـورت بگیرد، مانـا، پایا و مسـتمر نخواهد بود
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ــگاه  ــه آن ن ــگاه آزاداندیشــانه ب ــا ن شــما می خواهــم کــه ب
کنیــد و نظــرات خودتــان را بــرای مــا بفرســتید، امــا ایــن 
ســند پیام هــای بســیار نوینــی را بــرای همــة مــا در تمــام 

ــی دارد.« ســطوح مدیریت
وی در ادامــه تأکیــد کــرد: »مــا بایــد ســراغ بهبــود و تحول 
خــود برویــم و تحــول واقعــی توســط معلــم و دانش آمــوزان 
ــر  ــت نظ ــه غای ــه ک ــد. آنچ ــاق می افت در کلاس درس اتف
یــک برنامــه اســت، تــا زمانــی که توســط مدیــر و معلــم در 
کلاس اجــرا نشــود بــه نتیجــه نمی رســد. معلــم بایــد بــه 
نظرهــای بالادســتی، روان شناســی، علــوم تربیتی، آموزشــی 
ــص  ــلات و تخص ــه، تحصی ــار تجرب ــوم در کن ــایر عل و س
ــود  ــل در کلاس درس خ ــد و آن را در عم ــکا کن ــود ات خ
ــم  ــا می دانی ــه نتیجــه برســیم. همــة م ــا ب ــاده ســازد ت پی
کــه مشــارکت، خــوب و منفعــل کــردن بــد اســت. تشــویق 
ــا را  ــط بچه ه ــدر محی ــر ق ــت. ه ــد اس ــه ب ــوب و تنبی خ
بــا شــوق همــراه کنیــد، آن هــا بهتــر یــاد می گیرنــد. لــذا 
ــده از  ــد برآم ــه بای ــت ک ــن اس ــر ای ــی ب ارزش درس پژوه

نیــاز معلــم باشــد.« 
ــاط آن  ــی و ارتب ــوص درس پژوه ــکوهی در خص ــر ش دکت
بــا معلمــان خطــاب بــه مســئولان گفــت: »درس پژوهــی 
بایــد بــر اســاس آنچــه کــه معلــم می خواهــد اتفــاق بیفتــد 
و مــا تنهــا می توانیــم آن را تبلیــغ و ترویــج کنیــم. نبایــد 
ــویق  ــی را تش ــری درس پژوه ــد. مج ــاری در کار باش اجب
کنیــم، امــا رقابــت ایجــاد نکنیــم. بــه دنبــال برترین هــا و 
ضعیف ترین هــا نباشــیم. بهترین هــا را در معــرض دیــد 
قــرار بدهیــم، امــا آنــان را زیــر فشــار رقابــت قــرار ندهیــم. 

جشــنوارة الگوهــای تدریــس هــم بــه دلیــل ورود بــه فــاز 
مســابقه از مســیر اصلــی خــود خــارج شــد.« 

ــخنان  ــة س ــتانی در خاتم ــوزش دبس ــر آم ــرکل دفت مدی
خــود در مــورد نتیجــه و موفقیــت درس پژوهــی گفــت کــه 
ــاهد  ــوز ش ــش دانش آم ــرد و کن ــل را در عملک ــد حاص بای
ــری  ــرای یادگی ــند، ب ــر باش ــا فعال ت ــدر بچه ه ــر ق ــود. ه ب
آماده تــر عمــل کننــد، و فراگیــری آن هــا ماندگارتــر باشــد، 
طــرح معلــم بــه هدف هــای خــود نزدیک تــر شــده اســت. 
ــت.  ــردی اس ــی و ف ــته، درون ــری خودخواس ــری ام یادگی
ــم  ــان نخواهی ــه خودم ــی ک ــا زمان ــد ت ــس نمی توان هیچ ک

آن را در وجــود مــا عملــی ســازد.

معلم بالنده و شاگردان پیشرو
پیــش از دکتــر شــکوهی، دکتــر محمــد پــورداود، 
مدیــرکل آمــوزش و پــرورش اســتان همــدان، طی ســخنانی 
بــه معرفــی ویژگی هــای معلمــان عصــر حاضــر پرداخــت و 
از آنــان بــه عنــوان کســانی نــام بــرد کــه توســعة پایــدار بــا 
سرانگشــتان تدبیرشــان رقــم می خــورد. وی از معلمانــی کــه 
صاحــب ایده هــای نــو و برتــر هســتند، بــه عنــوان افــرادی 
ــرد کــه در ایــن دوره هــم خودشــان موفــق هســتند  ــام ب ن
ــند.  ــران باش ــت دیگ ــاز موفقی ــه س ــد زمین ــم می توانن و ه
ــا  ــده و ب ــه بالن ــی ک ــروز معلم ــد: »ام ــادآور ش ــورداود ی پ
فناوری هــا و تکنولــوژی هــای آموزشــی آشناســت و بــر آن ها 
ــد شــاگردانی بالنــده و پیشــرو تربیــت  تســلط دارد، می توان
ــه شــاگردان پاســخ گو نیســت،  کنــد. تنهــا اندیشــه دادن ب
ــا فنــاوری آموزشــی روز پیــش برویــم. معلــم  ــد ب بلکــه بای
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بایــد بــا اســتاندارهای کشــور و اســتانداردهای جهانــی آشــنا 
ــا شــاگردان  ــد ب ــات روز بتوان ــر اطلاع ــا تســلط ب باشــد و ب
خــود ارتبــاط برقــرار کنــد و آمــوزش خــود را پیــش ببــرد.«
ــه  ــدان در ادام ــتان هم ــرورش اس ــوزش و پ ــرکل آم مدی
ــه موضــوع اســتفاده از روش هــای نویــن تدریــس توســط  ب
معلمــان اشــاره کــرد و گفــت: » در ایــن دوران، معلــم بایــد 
ــته  ــه داش ــود برنام ــدة خ ــرای آین ــد و ب ــژوه باش ــده پ آین
باشــد. یعنــی بــا نــگاه بــه افــق آینــده در کلاس درس حاضر 
ــه  ــد ب ــم بای شــود و تدریــس کنــد. خلاقیــت و ابتــکار معل
شــاگردان او تســری یابــد و آن هــا را دانش آموزانــی پرسشــگر 
بــار بیــاورد. در درس پژوهــی بایــد بــه دنبــال یافتــن راه حل 
ــدد  ــری درص ــورت هم فک ــه ص ــیم و ب ــائل باش ــای مس ه
پیــدا کــردن جــواب ســؤال ها باشــیم. معلــم خــوب کســی 
اســت کــه فقــط یاددهنــده نیســت، بلکــه خــود بــه دنبــال 

یادگیــری اســت.«

یادگیرنده متعالی
یاســر نانکلــی، دبیــر همایــش و معــاون آمــوزش ابتدایی 
ــر  ــز دیگ ــدان نی ــتان هم ــرورش اس ــوزش و پ اداره کل آم
ــن  ــزاری ای ــدف از برگ ــود. وی ه ــن جلســه ب ســخنران ای
برنامــه را تجلیــل از کســانی دانســت کــه ابتــدا خود عاشــق 
یادگیــری هســتند و ادامــة تجربــه و تخصــص خــود را در 
ــی  ــی درس پژوه ــد. نانکل ــرار می دهن ــران ق ــار دیگ اختی
ــت و  ــان دانس ــدن معلم ــه ای ش ــرای حرف ــکاری ب را راه
گفــت: »درس پژوهــی باعــث می شــود کــه معلــم از یــک 

در ایـن دوران، معلم باید آینده پژوه باشـد و 
بـرای آیندة خود برنامه داشـته باشـد. یعنی 
بـا نگاه به افـق آینـده در کلاس درس حاضر 

شـود و تدریس کند
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یاددهنــدة صــرف بــه یــک یادگیرنــده متعالــی تبدیل شــود 
و ایــن حاصــل یــک طراحــی جمعــی اســت کــه آمــوزگاران 
ــه شــکلی درگیــر تدریــس او  و ســایر عوامــل اجرایــی را ب
مــی کنــد کــه نتیجــة آن متوجــه دانش آمــوز می شــود.«

ــه  ــپس ب ــدان س ــتان هم ــی اس ــوزش ابتدای ــاون آم مع
طرح هــا و پروژه هــای زندگــی پژوهــی اشــاره کــرد و 
ــه  ــت ک ــال اس ــه س ــی س ــی پژوه ــرح زندگ ــزود: » ط اف
در آمــوزش و پــرورش اســتان همــدان اجــرا مــی شــود و 
هــدف مــا ارتقــای ســطح خوانــدن اســت. چــرا کــه خواندن 
ــل و  ــول تحصی ــا در ط ــری بچه ه ــاز یادگی ــن نی مهم تری
ــی درک  ــر توانای ــدن مبتنــی ب زندگــی اســت. ســواد خوان
مطلــب اســت. اگــر ایــن توانایــی در شــاگرد تقویــت نشــود، 
بــه یقیــن حفــظ کــردن جایگزیــن آن می شــود و بچه هــا 
بــه مطالعــة مطالــب خــارج از کتــاب درســی نمی پردازنــد. 
موفقیــت و پیشــرفت هــر شــاگردی بــا میــزان توانمنــدی 

ــاط دارد. ــب ارتب وی در درک مطل
ــرح در ســطح  ــن ط ــرای ای ــه گزارشــی از اج وی در خاتم
ــن دوره 730  ــت: »در ای ــرد و گف ــه ک ــدان ارائ ــتان هم اس
آموزشــگاه و 4349 نفــر از آمــوزگاران و عوامــل اجرایــی 
درگیــر درس پژوهــی شــدند. همچنیــن 33 هــزار دانش آمــوز 

نیــز بــا ایــن طــرح مرتبــط بودنــد.«
در بخــش دیگــری از برنامــه، زهــره باقــری یکــی از درس 
ــرای  ــده و منتخــب اســتان، طــرح خــود را ب ــان برگزی پژوه
حاضــران تشــریح کــرد. در پایــان نیــز از صاحبــان طــرح های 

برگزیــده تجلیــل و قدردانــی شــد.

طـرح زندگی پژوهی سـه سـال اسـت که در 
آمـوزش و پـرورش اسـتان همـدان اجرا می 
شـود و هدف ما ارتقای سـطح خواندن است
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برگزیدگان این دوره از جشنواره
بخش درس پژوهی

1. فراینـد یاددهـی ـ یادگیری مفهوم درصد در کلاس پنجـم با بهره گیری از روش های 
نوین، دبسـتان پویندگان دانش 2، ناحیة 2 همدان.

2. چگونـه چالش هـای تلفظی و ترکیبی صامت )یی( با مصوت )یـی( را به دانش آموزان 
یاد بدهیم، دبسـتان شاهد حاج طوسی، شهرستان ملایر.

3. مسـئله سـازی بـه کمـک چهـار فرایند اصلـی ) جمـع، ضـرب، تقسـیم و تفریق(، 
مدرسـة دانـش، شهرسـتان کبودرآهنگ.

4. تقویت فرایند یاددهی ـ یادگیری تقسـیم یک عدد بر عددهای اعشـاری با اسـتفاده 
از روش های نوین تدریس، مدرسـة رسـالت یک، قهاوند.

5. آموزش مفهومی تقسـیم کسـر بر کسـر با مخرج نامسـاوی با بهره گیری از الگوهای 
نوین تدریس، مدرسـة سمیه، قهاوند.

6. تقویـت فرآینـد یاددهـی ـ یادگیـری مفهـوم ضرب کسـرها )ضـرب عدد در کسـر، 
ضـرب کسـر در کسـر( در کلاس هـای چنـد پایه )پنجـم و ششـم( برگرفتـه از الگوی 

تدریـس نوین تلفیقی، مدرسـة شـهید محمـد منتظـری، قهاوند.
7. مفهـوم ترکیبـی اعـداد )ترکیب های دوتایی، جـدول جمع نظام دار(، مدرسـة مقداد، 

بهار. شهرستان 
8. مراحل روش علمی، مدرسة حاج زرگرها 2، شهرستان ملایر.

9. چگونـه یادگیـری تبدیـل واحدهـای انـدازه گیـری احجـام را بـرای دانش آمـوزان 
ماندگارتـر سـازیم، مدرسـة شـاهد شـهید جابـر شـیرازی، شهرسـتان ملایـر.

10. الگـوی مطلـوب آمـوزش و یادگیری مفهوم سـود )ارزش افـزوده( در درس ریاضی 
پایـة ششـم ابتدایـی بـا بهره گیـری از روش هـای نوین، دبسـتان شـهید وحدتـی پویا، 

ناحیـة 2 همدان.
11. بدن ما، دبستان شاهد شهید صابریان رنجبر، ناحیة 1 همدان.

بخش زندگی پژوهی
1. در جست وجو، مدرسة حضرت رقیه )س(، شهرستان کبودرآهنگ.

2. قهرمان روستای من، دبستان مائده فخریه، شهرستان ملایر.
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